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Schulleitbild

Schulleitbild

Das Schulleitbild der Schulen des Gemeinschaftsklinikums—Mittelrhein wurde im
Rahmen eines Expertengremiums durch die beteiligten Lehrkrafte aller
Schulstandorte und Ausbildungsgange (Pflege, Physiotherapie, Hebammenwesen)

im Frahjahr 2019 wie folgt definiert:

Wir, die Lehrenden der Schulen des GK-Mittelrhein gestalten unseren

padagogischen Auftrag

Wir nehmen Menschen so an, wie sie sind

Wir achten die Individualitat, die kulturelle Pragung und die Wirde jeder Person. Wir
begegnen uns in gegenseitiger Wertschatzung. Wir legen Wert auf ein
generationsubergreifendes Verstdndnis fir individuelle Lebensphasen und

Lebensrealitaten.

Wir sehen unsere Schule als Ort des Lernens und der Begegnung

Wir setzen uns aktiv fir die Selbstachtsamkeit und Gesundheitsférderung ein und
stehen beratend fiur alle am Ausbildungsprozess Beteiligten zur Verfligung. Lernen
soll gemeinsam, in schilerorientierten Formen, kreativ und innovativ sowie
interkulturell in einer lernférdernden Atmosphéare, stattfinden. Wir férdern den

Austausch, sowie die Entwicklung von Menschen innerhalb der Schulgemeinschatft.

Wir gestalten ein konstruktives Miteinander der Lernorte

Wir arbeiten mit allen an der Ausbildung Beteiligten solidarisch zusammen und
fuhren eine offene, direkte, gewaltfreie Kommunikation, mit gegenseitiger
Unterstutzung. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit stellen wir unser Schulprofil

nach aulRen dar und werben fir das Image der Schulen des GK-Mittelrhein.
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Wir begleiten und unterstitzen Menschen in ihrer beruflichen und persénlichen

Entwicklung
Wir verfolgen die padagogischen Anséatze des selbstorganisierten Lernens zum

Erwerb von beruflicher Handlungskompetenz. Dabei orientieren wir uns an aktuellen
wissenschatftlichen, bezugswissenschatftlichen und berufspolitischen
Kernkompetenzen zur Entwicklung des beruflichen Selbstverstandnisses. Unser
Bildungsverstandnis soll zur Personlichkeitsbildung beitragen, zur Starkung des

individuellen Selbstbewusstseins, der Empathie-, Reflexions- und Kritikfahigkeit.

Wir gehen fair miteinander um

Wir begegnen einander mit Respekt, Solidaritat und Verbindlichkeit und leben diese
Werte und die damit verbundene Haltung vor. Wir schaffen eine Atmosphére des
Vertrauens, in der es moglich ist, Konflikte anzusprechen und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Wir akzeptieren personliche Grenzen und schaffen Raum fir

Resonanzen.

Wir begreifen uns als eine ,lernende Organisation”

Wir wollen uns als Lehrende aller Schulen kontinuierlich in unserer Personlichkeit,
als Team und mit dem GK- Mittelrhein weiterentwickeln. Dabei ist es unser Ziel, die
padagogischen Prozesse systematisch im Team zu entwickeln. Wir begreifen
Schulentwicklung und Schulprogrammarbeit als Wege zur Zielerreichung, in der
Ausrichtung auf einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Wir orientieren uns
in einer systemischen Denkweise an internen und externen Impulsen, zur
Identifizierung der Zeichen der Zeit. Wir verstehen unsere padagogische Arbeit als
gesellschaftlichen Auftrag und sensibilisieren Lernende, diesen mit- und

weiterzudenken.
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